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¢islo spisu: KEO/RAOTPZ/ZAM/2015/60399

DOHODA _
&islo 207 /§ 52 /2015/ SR

Sislo zdznamu: 2015/ 536722

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéniu ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

~ Clénok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastupeny riaditel'om
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(d’alej len ,,urad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankoveé spojenie.

¢. udtu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec®)

Staniéné namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

30 79 45 36

Statna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Krilovce

Kral'ovce 196, 044 44

Radoslav Simko

00324388

VUB banka

2021244830/0200

SK75 0200 0000 0000 0632 1542
2021244830

uzatvaraja
tato dohodu.
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Clénok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti u&astnikov dohody pri zabezpegeni

realizacie aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbéch zamestnanosti®),

Clanok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &nnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadna Einnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplnen{
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoc¢tovych
pravidldch verejnej spravy*). Nenavratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymaéhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. 7. 0 verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 502/2001 o finan¢ne;
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov azavézuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poru$enie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti iradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytniit’ UoZ poradenskii &innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dia
nasledujuceho kalendérneho mesiaca, na Udely organizovania aktivaénej Cinnosti tdaje
0 uchddzaloch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktor{ s
dlhodobo nezamestnani obg&ania v zmysle § 8 ods.] pism. c¢) zékona o sluzbich
zamestnanosti a zdroveli si poberatel'mi dévky v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods, 5 pism. e) zakona o sluZbéch zamestnanosti.
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2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maj trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti
na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vyKondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vyske 17.392,80 € a prispevok na vihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu Cinnost’, ak ma takého Zamestnanca, najviac vo vyske
7.996,80 €

spolu najviac vo vyske: 25.389,60 €

slovom: Dvadsatpit'tisictristoosemdesiatdevit Eur Sest'desiat eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej vyS8ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapo&itava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zacatia vykondvania aktivatnej &innosti dohodnuty poéet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktiva&na ¢innost’ a taktiez
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost pocas prvych najviac $iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas dalSich dvanastich kalendérnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nost poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho aktiva&nii &innost’ v Struktiire:

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /41 UoZ/

- prispevok na Ghradu asti nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 63,60 € aprispevok na thradu ¢&asti celkovej ceny prace
zamestnanca. ktory organizuje aktivadng ¢innost’, najviac vo vyske 27,20 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 90,80 €.

Pocas 6 kalend4rnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /8 Uo7/

- prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
najviac vo vyske 36,40 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivagnu ¢innost, najviac vo vyske 27,20 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 63,60 €.

5. Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivadnej ¢innosti UoZ jeod 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivagnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytniit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu &nnost
v prislusnom kalendérnom mesiaci, vo vySke zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na uCet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
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10.

i1

12.

na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchéddzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel’a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddovodu prebieha u zamestnsdvatel’a kontrola
alebo iné konanie, je iirad opravneny pozastavit vyplicanie prispevku a? do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného Konania.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

Vrétit' obei originali dokladoy predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

Oznémit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivagnej &innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Clinok V.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L

2.

Zabezpecit’ aktivaénu Einnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ bolj ur€ené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’al¥ich ¢innost{ obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kulttirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 06.07.2015 do 31.12.2015 vykonavanie aktivaénej Ginnosti pre
49 UoZ v Strukture:

i ' ' | Rozsah |

'Druh vykonavanych pric podla § 52 | Poget ‘ ISCO ‘ Termin vykonsvania ‘ (tyzdenny |

ods. 2 zikona ' UoZ | -08 od/do rozvrh "
| | | | hOdiﬂ)
 Tvorba a ochrana, udrziavanie a ZlepSovanie |

| Zivotného  prostredia obyvatelov  obce, ’

maliarske, natieraGské, tprava a upratovanie

‘| verejnych priestranstiev, obecného Gradu,

domu smitku, kultirneho domu, kosenie, 49 06.07.2015-31.12.2015 20

hrabanie, (drzba miestnych  komunikacii,
zZimna (drzba, (prava cintorina, ihriska,
drobné  stavebné Upravy, Vyvoz
komunéineho odpadu, Gistenie rigolov,
orezavanie stromov, krikov.

Bt
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3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania aktivacnej
¢innosti UoZ v 3truktire :

!(\\ Pondelok |  Utorok Streda | Stvrtok | Piatok

cn | T

| ukazovatel™/od - dood - dolod - do od - do lod - do‘od - dood - dood - dood - do‘od -do
casové "

rozpiitie (v 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
hodindch) | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 |

‘poéet . '

zaradenych ‘ -
UoZ 49 49 49 | 49 | 49 | |

3.1.  Uvolnit UoZ zvykondvania aktivafnej  Cinnosti na  poradensku
¢innost’/vzdelivanie a pripravu pre trh prace poskytovani(é) iradom v rozsahu do 30
hodin.

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu &innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost, ktord ma za nasledok ukoncenic pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci sdradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &nnost UoZ organizovat’
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivainej innosti
zodpovedny Statutdrny zéstupca obce.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendérnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalenddrnych dni odo diia zagatia organizovania aktivaénej innosti UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na aktivadnej &innosti
a organizétorov aktivagnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
UCast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu vradu na zaklade Vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie  vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivaénii Einnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi Cinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom 3tatutirneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej €innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivaénej Sinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deri pracovného
pokoja. V pripade, ak na zklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
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10.

v odbvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, Iesp. vo velernych hodinidch alebo no¢nych hodinéch,
tuto skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad 0 uvedenej skutonosti upovedomi UoZ.

UoZ mdZe vykonavat aktivaénti Cinnost’ aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas
UoZ a uvedena skutoenost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ Gradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného diia

kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skon&eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieh pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne]
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového wéty prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

€)  zaltovanie a Vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna&enim prislusnych zauttovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladan{ poslednej Ziadosti o tihrady platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluziebh pre obec
oproti stavu pred jej za¢atim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinng
Vv sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuzZité
hospodarne, efektivne , Gcelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut

> V zmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Ob¢ianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorudeni do podate'ne prijemcu a oznadens prezenénou
peciatkou.

organizuje aktivacnii Sinnost (priloha &. 12).
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12.V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni Einnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
doCasnejpraceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadni &innost neméze obec prijat’

doby, ak doasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako Jje dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnenti neadast UoZ na vykonévan{
aktivatnej &innosti tirad akeeptuje préceneschopnost alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekdra a odévodnent a neodkladnui
navstevu lekéra, pisomne potvrdent odetrujiicim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

14. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ClL. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivanej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy deri realizicie sa povazuje d4dtum u&innosti tejto
dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené uétovnymi dokladmi vzmysle zdkona 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve obce v stilade
s platnymi veobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re3pektovani ciel'ov
zameru aktivalnej &innosti), efekt{vnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ti¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, wéelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktiva¢nej Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoné&enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné

¥

oblecenie, pracovné naradie). Opriavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory

projektu.

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktora je suCastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so zasadou preukézatel'nosti,
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hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov  z vergjnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratni dasi z pridane; hodnoty,
¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnost{
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
0 sluzbdch zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sg v ucCtovnictve jednoznadne oznagené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom ictovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujui néklady na realizaciu aktiva¢nej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdro jov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane Jej priloh a dodatkov, ako a) vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

- Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov UCastnikov dohody a stgasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na zaklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Géinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne uCinky odstipenia od dohody zdévodu vérneho poruSenia jej
podmienok nastavaju  diiom doru¢enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) porusenie CL. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej &innosti v Io0Zpore so zamerom organizovania aktivagne;
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) aktivadnej Cinnosti, priom su vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realiz4ci atnej
Cinnosti na iné ugely,

€) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpocCtove;j discipliny.

- Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa Povazuje najmé porudenie ustanoveni
CLIV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinn vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na et tradu. Obec sa zaviézuje vratit' aj prispevok, alebo Jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

. Za zévaZné porulenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zékona &. 523/2004 Z. 7. 0 rozpo¢tovych pravidl4ch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VII.
Ziveredné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zaklade pisomného n4vrhu Jjednej
zo zmluvnych stran.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zévizkom téastnikoy tejto dohody.

-V rémci zaradenia na aktivagny ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,

Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, &o viak neznamena, Ze podmienky vykon4vania aktivagnej
¢innosti pre UoZ budy vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

¢innosti,

-V pripade nedodrZania zivizku podla CI. V. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod §
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa UCastnici dohody nedohodnt inak.

umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstya préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.
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10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
Jju vtiesni ani i 1 sij i j

11. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom j&j podpisania oboma G¢astnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dnj J€j zverejnenia,

VKosiciachdia - 1 JgL 2015

/7
e
Radoslav Simko PhDr. Pavol Mutafo
Starosta riaditel’ iradu
P /

y

Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvajui aktivaénti &innost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb Pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochéadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost’ formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

€. 10 Ozndmenie o netidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacnej Ginnosti

pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stayu pred jej zadatim
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